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С 1 сентября 2022 года вступит в силу порядок выполнения работодателем квоты
для трудоустройства инвалидов

  

          Квоту понадобится рассчитывать ежегодно до 1 февраля. При этом исходить
нужно из среднесписочной численности персонала за IV квартал.

  

Работодатель обязан выполнить квоту для приема на работу инвалидов в течение
текущего года с учетом ее возможного перерасчета. 

  

Квота для приема на работу инвалидов подлежит перерасчету в случае уменьшения
среднесписочной численности работников за прошедший месяц, за исключением
работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или)
опасным условиям труда по результатам проведения специальной оценки условий
труда. 

  

Перерасчет квоты для приема на работу инвалидов осуществляется работодателем с
первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение
среднесписочной численности работников. 

  

Квоту сочтут выполненной, если сотрудников оформили на любые рабочие места: 

  

- по трудовому договору (в том числе срочному) непосредственно у работодателя; 

  

- трудовому договору в рамках соглашения с иной организацией или индивидуальным
предпринимателем о трудоустройстве инвалидов. 

  

Трудоустройство инвалида в организации и у индивидуального предпринимателя,
имеющих свои квоты, не идет в счет установленной квоты. 
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Выполнить квоту нужно в течение года с учетом ее возможного перерасчета. 

  

 Указанные изменения введеныПостановлением Правительства РФ от 14.03.2022 N 366
«Об утверждении правил выполнения работодателем квоты для приема на работу
инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место»,
которые вступят в законную силу 01.09.2022.

  

  

старший помощник прокурора 

  

города Александровска

  

И.А.Зорина
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