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Женщина, состоящая в трудовых отношениях, в любом случае имеет право на
предоставление ей отпуска и выплату пособия по беременности и родам. Пособие
выплачивается за весь период отпуска по беременности и родам, а его размер зависит
от заработной платы, стажа работы и районных коэффициентов в случае их
применения.
Работающим женщинам по их заявлению и на основании листка нетрудоспособности
предоставляются отпуска по беременности и родам: 70 календарных дней до родов (в
случае многоплодной беременности - 84) и 70 календарных дней после родов (в случае
осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) с выплатой пособия
по беременности и родам. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и
предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически
использованных ею до родов.
Закон не связывает предоставление и оплату такого отпуска с условиями, на которых
заключен трудовой договор, в том числе с условием о сроке его действия.
По общему правилу срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия. Если срок истекает в период беременности женщины, работодатель обязан по
ее письменному заявлению и при представлении медицинской справки,
подтверждающей состояние беременности, продлить его до окончания беременности
независимо от причин окончания (рождение ребенка, самопроизвольный выкидыш,
аборт по медицинским показаниям и др.). В случае рождения ребенка договор
продлевается до окончания отпуска по беременности и родам. Поэтому женщина может
требовать такого продления и имеет право на предоставление и оплату отпуска по
беременности и родам.
Может ли работодатель уволить беременную женщину с которой заключен срочный
трудовой договор?
Может, но только в случае, когда трудовой договор был заключен на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия
женщины перевести ее на другую имеющуюся работу. Это может быть как вакантная
должность или работа, соответствующая квалификации женщины, так и вакантная
нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа, которую женщина может
выполнять с учетом состояния ее здоровья. В такой ситуации беременная женщина
подлежит увольнению. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором
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