Приложение 1

Таблица поправок к  решению Думы Александровского муниципального округа от 27.02.2020 г. № 80
«О принятии в первом чтении Положения об оплате труда главы муниципального округа – главы администрации Александровского муниципального округа» (далее – Положение) 

	№ п/п
	Пункт, раздел 
Положения
	Редакция  Положения в первом чтении
	Редакция  Положения с учетом поправки 
	Обоснование

	1
	Раздел 1 дополнить пунктами 1.2.,1.3. следующего содержания:
	-
	«1.2.  Расходы на оплату труда главы округа формируются с учетом нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края, утверждаемых нормативным правовым актом Правительства Пермского края.
1.3. Расходы на оплату главы округа осуществляются за счет средств местного бюджета и в пределах средств, предусмотренных на содержание  органов местного самоуправления Александровского муниципального округа.» 

	Техническая поправка

	2
	Пункт 2.2. раздела 2 изложить в новой редакции: 
	«2.2. Денежное содержание главы округа   состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.
Главе округа устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:  
2.2.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2.2.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
2.2.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
2.2.4. ежемесячное денежное поощрение; 
2.2.5. премии по результатам работы за квартал и год;
2.2.6. премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
2.2.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
2.2.8.  материальная помощь;
2.2.9. ежемесячная надбавка  за ученую степень.»

	«2.2. Денежное содержание главы округа   состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.
Главе округа устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:  
2.2.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2.2.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия при замещении муниципальной должности;
2.2.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
2.2.4. ежемесячное денежное поощрение; 
2.2.5. премии по результатам работы за квартал и год;
2.2.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
2.2.7.  материальная помощь;
2.2.8. ежемесячная надбавка  за ученую степень.»
 
	Техническая поправка 

	3.
	Абзац первый пункта 4.2. раздела 4 изложить в новой редакции:   
	« Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  главе округа устанавливается в размере до 200 процентов от должностного оклада при поступлении его на  должность муниципальной службы.» 

	«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия при замещении муниципальной должности  устанавливается  главе округа в размере до 200 процентов от должностного оклада.»
	Часть 2 статья 1 Федерального Закона от 02.03.2007 г. « 25-Фз» О муниципальной службе в Российской Федерации» 

	4. 
	Абзац третий пункта 4.5. раздела 4 изложить в новой редакции 
	«- за ученую степень доктора наук –  0%  от должностного оклада.»

	«- за ученую степень доктора наук –  30%  от должностного оклада.»

	Техническая поправка



