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Об утверждении отчёта о реали-
зации муниципальной программы

«Реформирование и развитие муни-
ципальной службы Александров-
ского муниципального района» за

2018 год

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Александровского муниципального района от 27.12.2018 № 800 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Александровского муниципального района»,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации муниципальной программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» за 2018 год.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Боевой путь» и разместить на сайте aleksraion.ru в разделе «Муниципальные программы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава муниципального района -

глава администрации Александровского

муниципального района






 С.В. Богатырева

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации района

от 14.02.2019 № 50
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы

«Реформирование и развитие муниципальной службы 

Александровского муниципального района»

за 2018 год

Муниципальная программа «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» (далее - Программа) утверждена постановлением администрации Александровского муниципального района от 10.09.2014 № 1181 (в редакции постановления администрации Александровского муниципального района от 10.10.2018 № 516).

Программа включает 2 Подпрограммы: Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе», Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе». Реализация указанной Программы предусмотрена в период 2015-2021 годов и направлена на усовершенствование муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы; создание правовых и организационных основ управления муниципальной службой; внедрения механизмов противодействия коррупции; создание основ единого информационного пространства района, проведение работ по повышению уровня образования муниципальных служащих; формирование качественного резерва управленческих кадров; осуществление мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; проведение комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы.

Реализация Программы осуществлялась ответственным исполнителем Программы – заведующим отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Александровского муниципального района. Программа реализуется за счет средств бюджета Александровского муниципального района.
1. Оценка достижения целей и задач Программы

Целью Программы является создание целостной системы муниципальной службы посредством создания системы управления муниципальной службой, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Для достижения поставленной цели и целевых показателей Программы необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование системы муниципальной службы в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;


- создание системы управления, ориентированного на результат;


- профессиональное развитие муниципальных служащих;


- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.


2. Совершенствование системы противодействия коррупции и системы контроля в Александровском муниципальном районе, в том числе:

- реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района;


- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;


- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;


- обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики.

Достижение значений целевых показателей в 2018 г. было реализовано следующими проведенными мероприятиями: профессиональным развитием муниципальных служащих, формированием эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района, просвещением муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, развитием системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствованием системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, усилением роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции, повышением уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, участием представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района, проведением проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, применением механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
2. Оценка уровня выполнения программных мероприятий в целом,

по исполнителям и участникам Программы

Мероприятия Программы реализуются в рамках двух подпрограмм, которые обеспечивают решение задач и достижение цели Программы.

1. Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Александровском

муниципальном районе»

1.1. Формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района достигнуто выполнением следующих мероприятий:
- юридический отдел провел 100 % экспертизу муниципальных нормативных правовых актов администрации района в сфере прохождения муниципальной службы;

- улучшили кадровый состав муниципальной службы, путем привлечения высококвалифицированных специалистов (пять граждан поступило на муниципальную службу) и служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств (пять  муниципальных служащих были переведены на вышестоящие должности).

1.2. Создание системы управления, ориентированного на результат достигнуто выполнением следующих мероприятий:
- отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам совместно с юридическим отделом совершенствуя правовую базу по вопросам прохождения муниципальной службы за отчетный период провели анализ нормативных правовых актов, регламентирующих порядок поступления на муниципальную службу и ее прохождения, внесли предложения об их совершенствовании, разработали проекты муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, согласно изменениям действующего законодательства:

утверждено Типовое обязательство муниципального служащего (работника) администрации Александровского муниципального района, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей;

внесены изменения в:

Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края; 

Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края;

структуру администрации Александровского муниципального района; 

перечень должностей муниципальной службы;

по квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы администрации Александровского муниципального района;

Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Александровского муниципального района.

1.3. Для профессионального развития муниципальных служащих выполнены следующие мероприятия:
- пять муниципальных служащих администрации района прошли курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации по приоритетным направлениям профессиональной переподготовки (повышения квалификации):
«Муниципальное управление»;

«Кадровое обеспечение местного самоуправления»;

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

повышение квалификации председателей, руководителей аппаратов (секретарей) и членов антитеррористических комиссий в муниципальных образованиях.

На реализацию данного мероприятия из бюджета района было израсходовано 85,00 тыс. рублей.

Также прошли обучение сотрудники ответственные за Интегрированную систему электронного документооборота, архива и управления потоками работ Пермского края.
- одиннадцать муниципальных служащих, проходивших аттестацию, по решению комиссии успешно аттестованы и признаны соответствующими замещаемой должности муниципальной службы;
- с целью привлечения на муниципальную службу молодых инициативных специалистов и увеличения количества молодых квалифицированных специалистов, регулярно размещалась информация о вакантных местах на официальном сайте ОМСУ района, а также предоставлялась в Центр занятости населения г. Александровска.

1.4. В целях совершенствования системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе руководителями структурных подразделений администрации района была продолжена разъяснительная работа с муниципальными служащими по исполнению кодекса этики и служебного поведения.

1.5. Совершенствование системы муниципальной службы достигнуто путем конкретизации должностных (служебных) обязанностей муниципальных служащих, замещающих должности разных групп должностей муниципальной службы.

2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе»

2.1. Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района достигнуто выполнением следующих мероприятий:

- проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. На заседаниях были рассмотрены обращения муниципальных служащих, планирующих свое увольнение с муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. По рассмотренным обращениям муниципальных служащих приняты положительные решения;

- проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в порядке установленном действующим законодательством. Все муниципальные служащие своевременно в срок до 30.04.2018 г. сдали сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При проведении анализа выше указанных сведений, отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации района не выявлены признаки представления недостоверных или неполных сведений конфликта интересов, иных нарушений положений законодательства о противодействии коррупции. Представленные сведения были размещены на официальном сайте ОМСУ района;

- проведена работа по внесению изменений и дополнений в трудовые договоры муниципальных служащих, согласно Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- направлено пять запросов в образовательные учреждения с целью проверки достоверности предъявляемых дипломов об образовании. На все направленные запросы были получены ответы;

- в целях проверки соблюдения ограничений и запретов гражданами, поступающими на муниципальную службу, и муниципальными служащими отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации района проведена проверка сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

- в целях недопущения коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района в состав единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района включен старший уполномоченный группы по экономической безопасности и противодействию коррупции майор полиции отделения МВД России по Александровскому району;

- в целях обеспечения соблюдения муниципальными заказчиками и заказчиками законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, контрольно-ревизионный отдел администрации района провел четыре плановых проверки МБУ ДО «Детская школа искусств», МБУ ДО «Детская музыкальная школа», МБУ «Редакция газеты «Боевой путь», МКУ «Земля». В ходе проверки были выявлены нарушения:  п. 4, ст. 17, п.1 ч.13 ст.21, п.3 ст.3, ч. 3 ст. 30, ч.2 ст34, ч.1 ст.101, п.16 ст.3, п. 4 ч. 1 ст. 93, п.1 ч. 1 ст.94, п.3ч.1ст.94, ч. 3, 7,9 ст. 94, ч.2 ст.38, п. 10,13 ч. 2 ст.103 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.2. Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции достигнуто путем проведения двух заседаний Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Александровского муниципального района. В заседании приняли участие главы администраций городских и сельского поселения, представитель прокуратуры города Александровска и общественные объединения и организации (местное отделение Всероссийской политической партии «Единая Россия» Александровского муниципального района, Александровское отделение Регионального отделения Политической партии ЛДПР по Пермскому краю). На заседании были рассмотрены следующие темы:

представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений, депутатами, муниципальными служащими за 2017 год;

изменения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы за 2018 год.

2.3. Повышение эффективности нормативно-правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в муниципальном районе, устранение правовых пробелов в данной сфере достигнуто выполнением следующих мероприятий:

- продолжена работа администрации района с прокуратурой города Александровска в рамках заключенного соглашения от 06.10.2011 г. о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства, в рамках которого проекты нормативных правовых актов администрации района могут направляться в прокуратуру для оценки соответствия нормам действующего законодательства, в том числе, с целью исключения коррупциогенного фактора. С этой же целью Контрольно-счетной палатой Александровского муниципального района в течение 2018 г. проводился анализ нормативных правовых актов администрации района по вопросам, связанным с местным бюджетом и муниципальной собственностью. За отчетный период к проектам муниципальных нормативных актов администрации района, проходивших антикоррупционную экспертизу, контрольно-надзорными органами требований об исключении коррупциогенных факторов не предъявлялось;
- работа по противодействию коррупции осуществляется администрацией района в соответствии с Планом, действие которого рассчитано на 3-х летний период 2018-2020 годы (утвержден постановлением администрации Александровского муниципального района 12.10.2018 № 535). Отчет об исполнении Плана за 2018 год размещен на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края aleksraion.ru;

- в целях координации деятельности администрации Александровского муниципального района в сфере противодействия коррупции одиннадцать муниципальных служащих определены ответственными за антикоррупционную работу в разрезе курируемых направлений (распоряжение администрации Александровского муниципального района от 09.01.2013
№ 31-р(л), в редакции от 24.01.2018 № 19-р(л));

- в целях выявления коррупциогенных факторов и их последующего устранения, юридическим отделом администрации района проведена 100 % антикоррупционная экспертиза 1824 проектов муниципальных правовых актов администрации района.

2.4. Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации краевой антикоррупционной политики было достигнуто выполнением следующих мероприятий:

- для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих на официальном сайте ОМСУ района есть разделы: «Противодействие коррупции» и «Сообщи о коррупции». Назначены ответственные по работе с обращениями граждан, поступающими по телефону горячей линии. За 2018 г. обращений и сообщений о коррупционном поведении муниципальных служащих от жителей и организаций муниципального образования не поступало;

- на официальном сайте ОМСУ района в разделах «Муниципальная служба», «Противодействие коррупции», в здании администрации района на стенде «Противодействие коррупции» постоянно размещалась и обновлялась соответствующая информация, необходимая для развития и расширения взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями по вопросам проведения антикоррупционной политики, а также повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- администрация Александровского муниципального района официально опубликовывает (обнародует) и размещает муниципальные правовые акты, подлежащие обязательному официальному опубликованию (обнародованию) в газете «Боевой путь» и на официальном сайте ОМСУ района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- с целью обеспечения общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации  Александровского муниципального района информация результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района, публикуется в единой информационной системе в сфере закупок. В 2018 г. в единой информационной системе в сфере закупок администрацией Александровского муниципального района было размещено: запрос котировок - 51, аукцион в электронной форме – 70, открытый конкурс -1.

Информация об объемах привлеченных бюджетных и иных средств на реализацию программных мероприятий муниципальной программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» в разрезе подпрограмм: Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе» и Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе» приведена в таблице 1.
Таблица 1

ИНФОРМАЦИЯ 

об объемах привлеченных бюджетных и иных средств

на реализацию программных мероприятий муниципальной программы

«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» 
(наименование муниципальной программы)

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Объемы и источники финансирования
	Пояснения, причины неосвоения средств

	
	источник финансирования
	план,

тыс.руб.
	факт, тыс.руб.
	% исполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Александровском муниципальном районе»

	1.1. Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.2. Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.3. Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.4. Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.5. Совершенствование структуры администрации района
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.6. Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.7. Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.8. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.9. Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	85,0
	85,0
	100
	-

	
	Итого
	85,0
	85,0
	100
	-

	1.10. В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.11. Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.12. Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	1.13. Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	Итого по Подпрограмме 1
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	85,0
	85,0
	100
	-

	
	Итого
	85,0
	85,0
	100
	-

	2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном районе»

	2.1. Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.2. Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.3. Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.4. Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.5. Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.6. Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок


	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.7. Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.8. Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции


	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.9. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого


	0,0
	0,0
	-
	-

	2.10. Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого


	0,0
	0,0
	-
	-

	2.11. Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих


	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.12. Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в администрациях 

органов местного самоуправления района


	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	2.13. Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	Итого по Подпрограмме 2
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	Итого
	0,0
	0,0
	-
	-

	Итого по Программе 
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	-
	-

	
	бюджет района
	85,0
	85,0
	100
	-

	
	Итого
	85,0
	85,0
	100
	-


Информация о достижении целевых показателей муниципальной программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» приведена в таблице 2.

Таблица 2

ИНФОРМАЦИЯ

о достижении целевых показателей муниципальной программы

«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

по итогам 2018 года

	№

п/п
	Целевой показатель
	Ед. изм.
	Плановое значение показателя
	Фактическое значение показателя
	% исполнения
	Пояснения по достигнутому уровню выполнения показателя (причины отклонения, 

низкого уровня)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации 


	Чел.
	3
	5
	167
	Показатель исполнен на 100 %.

Муниципальные служащие прошли обучение на курсах профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	45
	95
	211
	Показатель исполнен на 100 %.
За отчетный период назначено на замещение должностей муниципальной службы – 19 чел., из них 18 из кадрового резерва.

	3.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям


	%
	95
	95
	100
	Показатель исполнен на 100 %.
Должностные инструкции приводились в соответствии с установленными требованиями.

	4.
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет
	%
	35
	76
	217
	Показатель исполнен на 100 %.

В администрации Александровского муниципального района 25 специалистов из 33 в возрасте до 40 лет, имеют стаж муниципальной службы до 10 лет

	5.
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ед.
	0
	0
	-
	Показатель исполнен.

В отчетном периоде проведено две комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

По рассмотренным ситуациям

приняты положительные решения.

	6.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	Показатель исполнен на 100 %.

За отчетный период из 1824 проектов юридический отдел провел антикоррупционную экспертизу 1824 проекта 



	7.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу


	%
	1
	0
	-
	Показатель исполнен.

За отчетный период контрольно-надзорными органами предъявленных обоснованных требований об исключении коррупциогенных факторов к проектам муниципальных нормативных актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу не было.

	8.
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	Ед.
	2
	2
	100
	Показатель исполнен на 100 %.

В отчетном периоде проведено два заседания Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Александровского муниципального района с участием общественных объединений и организаций.



	9.
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	Ед.
	0
	0
	-
	Показатель исполнен.

В целях осуществления контроля и исключения коррупциогенного фактора в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района принимал участие представитель правоохранительных органов.

	10.
	Проведение плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Да/нет
	да
	да
	-
	Показатель исполнен.

В отчетном периоде контрольно-ревизионный отдел администрации района провел четыре плановых проверки, по итогам которых были выявлены нарушения Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	11.
	Публикация в единой информационной системе в сфере закупок результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района (по проведенным процедурам)
	Да/нет
	да
	да
	-
	Показатель исполнен.

Информация о проведении запроса котировок, электронного аукциона и открытого конкурса размещалась в единой информационной системе в сфере закупок.



На реализацию мероприятий по муниципальной программе «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района» в 2018 году за счет средств районного бюджета было запланировано 85,0 тыс. рублей, израсходовано также 85,0 тыс. рублей, т.е. освоение Программы за 2018 год составило 100 % (таблица 1).

За счет выполнения программных мероприятий по всем плановым значениям целевых показателей Программы за 2018 год достигнуты положительные результаты, т.е. исполнение составило 100 % (таблица 2).

Исполнение программы осуществлялось на должном уровне.

Рассылается: дело, отдел по вопросам муниципальной службы и кадрам, отдел экономического развития, официальный сайт, газета БП, прокуратура.
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