ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 декабря 2009 г. N 1488

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

На основании Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", руководствуясь пунктом 4 статьи 54 Устава Александровского муниципального района Пермского края, в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы постановляю:

(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044)

1. Утвердить квалификационные требования по должностям муниципальной службы администрации Александровского муниципального района Пермского края (приложение).

(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044)

2. Постановления главы администрации города Александровска Пермской области от 11.12.2002 N 1253 "О квалификационных требованиях по муниципальным должностям муниципальной службы муниципального образования "Город Александровск", от 03.04.2003 N 339 "О внесении дополнения в Постановление главы администрации от 11.12.2002 N 1253" считать утратившими силу.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в районной газете «Боевой путь».

(п. 3 в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 23.05.2013 N 619)

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заведующего отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам Гольчикову О.А.

(п. 4 в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044)

Глава администрации района

А.Б.ШИЦЫН

Приложение

к Постановлению

главы администрации района

от 18.12.2009 N 1488

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Квалификационные требования по должностям муниципальной службы администрации Александровского муниципального района состоят из единства требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки. 
(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27)
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

(пункт в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27)
1.1. для высшей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; (в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 17.12.2015 N 1843, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 02.07.2018 N 336)
1.2. для главной группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для лиц имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование  к стажу по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 17.12.2015 N 1843, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 02.07.2018 N 336)
1.3. для ведущей группы должностей муниципальной службы – наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет (за исключение лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей);
(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044), (в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 17.12.2015 N 1843, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 02.07.2018 N 336)
1.4. для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 17.12.2015 N 1843, в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27)
1.5. для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу;

(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 17.12.2015 N 1843)

1.6. для замещения должностей муниципальной службы - советник (консультант), помощник, референт, пресс-секретарь - на условиях срочного трудового договора требования к стажу могут не предъявляться.

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

1) Вне зависимости от области и вида деятельности для замещения всех групп рекомендуется включать в должностные инструкции следующие базовые требования к знаниям и умениям:

- требования к правовым знаниям основ: Конституции Российской Федерации, федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации», законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции;

- требования к умениям: работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», информационно – правовых системах.

2) Для замещения должностей высшей, главной и ведущей групп должностей рекомендуется предъявлять базовые требования к умениям:

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

3) Для муниципальных служащих, участвующих в оказании муниципальных услуг в электронном виде, а также процедуре регистрации на Едином портале предоставления государственных и муниципальных услуг необходимы:

- знания требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и принятых в соответствии с ними иных нормативных правовых актов;

- навыки работы в специализированных системах, в том числе в федеральной государственной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме», системе межведомственного электронного взаимодействия.
(Пункт 2 в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 27.01.2017 N 27)
2.1. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и(или) о квалификации по указанным специальностям, направлению подготовки.

В случае если в должностной инструкции муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимы для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

(пункт 2.1 введен Постановлением Администрации Александровского муниципального района от 02.07.2018 N 336)
3. Квалификационные требования, предъявляемые по должностям муниципальной службы, являются основанием при:

(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044)

3.1. оценке служебной деятельности муниципального служащего в период проведения его аттестации;

3.2. сдаче им квалификационного экзамена;

3.3. определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы по итогам конкурса;

3.4. отборе кандидатур для занесения в резерв кадров муниципальных служащих.

4. Специализация должностей муниципальной службы устанавливается в зависимости от функциональных особенностей должностей муниципальной службы.

(в ред. Постановления Администрации Александровского муниципального района от 18.11.2011 N 1044)

5. Установленные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу, опыту работы по специальности, уровню профессиональным знаниям и навыкам являются основным критерием для оценки соответствия муниципального служащего замещаемой должности.

В случае несоответствия квалификационным требованиям муниципальные служащие обязаны получить соответствующее замещаемой должности базовое (если его нет) или дополнительное образование (переподготовка, профессиональная переподготовка) либо в течение года пройти обучение на курсах повышения квалификации. Отсутствие у муниципального служащего соответствующего образования к моменту его аттестации по истечении указанных сроков будет служить основанием для признания муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности.

6. Должностные инструкции муниципальных служащих утверждаются в соответствии с установленными квалификационными требованиями.

