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 Алек-
сандровского муниципального
района от 10.09.2014 № 1181 
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 1 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Земского Собрания Александровского муниципального района от 21.06.2012
№ 429 «О принятии Положения о бюджетном процессе в Александровском муниципальном районе», постановлениями администрации Александровского муниципального района от 27.03.2014 № 426 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Александровского муниципального района», от 29.05.2014 № 705 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Александровского муниципального района и формирования и реализации муниципальных программ», распоряжением администрации Александровского муниципального района от 07.07.2015 № 237-р «Об утверждении Плана подготовки прогноза социально-экономического развития Александровского муниципального района на 2016 год и на период до 2018 года, проекта решения о бюджете Александровского муниципального района на 2016 год и на плановый период 2017 – 2018 годов», статьёй 14 Устава Александровского муниципального района,

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации Александровского муниципального района от 10.09.2014 № 1181 «Об утверждении муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района www.aleksraion.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации района Гольчикову О.А.

Глава муниципального района –

глава администрации Александровского

муниципального района






А.Б. Шицын

                                                                                          УТВЕРЖДЕНЫ










постановлением










администрации района









от 28.10.2015 № 1554
ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации Александровского 
муниципального района от 10.09.2014 № 1181 «Об утверждении 
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015 – 2017 годы» 

1. В наименовании постановления слова «на 2015-2017 годы» исключить.

2. В пункте 1 постановления слова «на 2015-2017 годы» исключить.

3. В муниципальной Программе «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района на 2015-2017 годы» (далее – Программа):

3.1. слова «на 2015-2017 годы» исключить во всех случаях;

3.2. в паспорте Программы:
3.2.1. в строке «Сроки и этапы реализации Программы» слова «на период с 2015 по 2017 годы» заменить словами «на период с 2015 по 2018 годы»;

3.2.2. строку «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в новой редакции:

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования по Программе составляет 147,50 тыс.руб., в том числе из средств бюджета Александровского муниципального района 147,50 тыс.руб., в том числе:
на 2015 год – 32,50 тыс. рублей;

на 2016 год – 45,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 45,00 тыс. рублей;

на 2018 год – 25,00 тыс. рублей.


3.2.3. в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности» слова «к 2017 году» заменить словами «к 2018 году».
3.3. Таблицу 1 муниципальной Программы изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации муниципальной Программы 

«Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.
	

	1
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации
	чел.
	3
	3
	3
	3
	- профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе;
- совершенствование системы муниципальной службы

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	30
	35
	40
	50
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	80
	90
	95
	100
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	4
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет
	%
	20
	30
	35
	40
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат

	5
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ед.
	0
	0
	0
	0
	- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	6
	Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	100
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	7
	Доля проектов муниципальных нормативных актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу
	%
	2
	1.7
	1,5
	1
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	8
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	ед.
	2
	2
	2
	2
	- усиление роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

- повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	9
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	ед.
	0
	0
	0
	0
	- участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района

	10
	Количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	период
	в течение года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	11
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	период
	в течение года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	12
	Доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности
	%
	10
	20
	30
	40
	- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района


».
3.4. в строке 2.4.2. Таблицы 2 муниципальной Программы слова «2015-2017гг.» заменить словами «в течение всего периода»
3.5. абзац первый – четвертый раздела 7 изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования по Программе составляет 147,50 тыс. руб., в том числе из бюджета Александровского муниципального района 147,50 тыс. руб., из них по годам:

- 2015 год - 32,50 тыс. рублей;

- 2016 год - 45,00 тыс. рублей;

- 2017 год - 45,00 тыс. рублей;

- 2018 год - 25,00 тыс. рублей.».

3.6. Приложение 1 к муниципальной Программе изложить в следующей редакции:
«Приложение 1

к муниципальной программе 

«Реформирование и развитие 

муниципальной службы

 Александровского муниципального 

района»
Сводные финансовые затраты муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»
тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015 

год
	2016 год
	2017

год
	2018 

год

	1. Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	1.1. Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1.1.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.3.
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.4.
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат
	

	

	1.2.1.
	Совершенствование структуры администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.2.
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.3.
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.4.
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих
	

	

	1.3.1.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	100,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	1.3.2.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.3.
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	100,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	1.4. Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	

	

	1.4.1.
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5. Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы
	

	

	1.5.1.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.2.
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6. Задача 6 - Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	

	

	1.6.1.
	Внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	100,00
	25,00
	25,00
	25,00
	25,00

	2. Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Александровском муниципальном район»
	

	

	2.1. Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района
	
	

	2.1.1.
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2.
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.3.
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.4.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.5.
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.6.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2. Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	

	

	2.2.1.
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
	Федеральный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.2.
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3. Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
	

	

	2.3.1.

	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.2.


	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4. Задача 4 - Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	
	

	2.4.1.
	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.2.
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	47,50
	7,50
	20,00
	20,00
	0,00

	2.4.3.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	47,50
	7,50
	20,00
	20,00
	0,00

	
	Итого по Подпрограмме:


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	47,50
	7,50
	20,00
	20,00
	0,00

	
	Итого по Программе:
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	147,50.
	32,50.
	45,00.
	45,00.
	25,00.


».
3.7. в паспорте Подпрограммы 1:
3.7.1. в строке «Сроки и этапы реализации Подпрограммы» слова «с 2015 по 2017 годы» заменить словами «с 2015 по 2018 годы»;

3.7.2. строку «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования по Подпрограмме составляет 100,00 тыс.руб., в том числе:
на 2015 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2016 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 25,00 тыс. рублей,

на 2018 год – 25,00 тыс. рублей
из них:
средства бюджета Александровского муниципального района 100,00 тыс. руб., в том числе:
на 2015 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2016 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 25,00 тыс. рублей;

на 2018 год – 25,00 тыс. рублей.


3.7.3. в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности»  слова «к 2017 году» заменить словами «к 2018 году».

3.8. Таблицу 1 Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 1 муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-ния
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	

	1
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах профессиональной переподготовки, повышения квалификации


	чел.
	3
	3
	3
	3
	- профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе;
- совершенствование системы муниципальной службы

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва


	%
	30
	35
	40
	50
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	%
	80
	90
	95
	100
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат;
- совершенствование системы муниципальной службы

	4
	Доля специалистов в возрасте до 40 лет, имеющих стаж муниципальной службы до 10 лет


	%
	20
	30
	35
	40
	- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района;
- создание системы управления, ориентированного на результат

	5
	Доля органов местного самоуправления Александровского муниципального района, использующих методы проектного управления в своей деятельности, %
	%
	10
	20
	30
	40
	- внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района





















».
3.9. во втором абзаце пункта 9.1.6. слова «к 2017 году» заменить словами «к 2018 году»
3.10. второй и третий абзац пункта 9.1.8.изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Подпрограммы 1 составляет 100,00 тыс.руб., в том числе:

за счет средств бюджета Александровского муниципального района – 100,00 тыс.руб.».

3.11. таблицу 3 Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 3
Сводные финансовые затраты Подпрограммы 1
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»
тыс. руб
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Программы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Задача 1- формирование эффективной управленческой команды администрации Александровского муниципального района

	1
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов о прохождении муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Улучшение кадрового состава муниципальной службы путем:

- служебного роста муниципальных служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств;

- привлечения высококвалифицированных специалистов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Создание условий для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Предоставление возможности прохождения студентами практики в администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - создание системы управления, ориентированного на результат

	1
	Совершенствование структуры администрации района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение экспериментов по применению новых подходов к организации муниципальной службы и обеспечению деятельности муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Проведение работ по анализу положений о структурных подразделениях по вопросам разграничения полномочий 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 3 - профессиональное развитие муниципальных служащих

	1
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	100,00


	25,00


	25,00


	25,00


	25,00



	2
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Привлечение на муниципальную службу молодых инициативных специалистов, воспитание в сотрудниках преемственности кадров 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	100,00


	25,00


	25,00


	25,00


	25,00



	Задача 4 - совершенствование системы контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе

	1
	Исполнение муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 5 - совершенствование системы муниципальной службы

	1
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 6 - Формирование программно-целевого и проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района

	1
	Внедрение системы проектного управления в органах местного самоуправления Александровского муниципального района
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	100,00


	25,00


	25,00


	25,00


	25,00




».
3.12. в паспорте Подпрограммы 2:
3.12.1. в строке «Сроки и этапы реализации Подпрограммы» слова «с 2015 по 2017 годы» заменить словами «с 2015 по 2018 годы»;
3.12.2. строку «Объемы и источники финансирования Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	Общий объем финансирования по Подпрограмме составляет 47,50 тыс.руб., в том числе:
на 2015 год – 7,50 тыс. рублей;

на 2016 год – 20,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 20,00 тыс. рублей,

на 2018 год – 0,00 тыс. рублей
из них:
средства бюджета Александровского муниципального района 47,50 тыс. руб., в том числе:
на 2015 год – 7,50 тыс. рублей;

на 2016 год – 20,00 тыс. рублей;

на 2017 год – 20,00 тыс. рублей;

на 2018 год – 0,00 тыс. рублей.


3.12.3. в разделе «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности» слова «к 2017 году» заменить словами «к 2018 году».
3.13. таблицу 1 Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Перечень целевых показателей реализации Подпрограммы 2
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя
	Наименование Подпрограммных мероприятий

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.
	

	1
	Наличие нарушений законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ед.
	0
	0
	0
	0
	- развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	2
	Доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	100
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	3
	Доля проектов муниципальных правовых  актов администрации района, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных правовых актов администрации Александровского муниципального района, проходивших антикоррупционную экспертизу
	%
	2
	1,7
	1,5
	1
	- развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	4
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведённых в отчётный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций
	ед.
	2
	2
	2
	2
	- усиление роли муниципальных средств массовой информации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;

- повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики

	5
	Наличие коррупционных нарушений в сфере закупок Александровского муниципального района
	ед.
	0
	0
	0
	0
	- участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района

	6
	Количество плановых и внеплановых проверок муниципальных заказчиков и заказчиков на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	период
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок

	7
	Публикация на официальном сайте Александровского муниципального района результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) муниципальных заказчиков и заказчиков, учредителем которых является администрация Александровского муниципального района
	период
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	в тече-ние года
	- применение механизмов общественного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


                                                                                                                                                                                             ».

3.14. в таблице 2 слова «2015-2017гг.» заменить словами «в течение всего периода».
3.15. второй и третий абзац подпункта 9.2.8 изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования Подпрограммы 2 составляет 47,50 тыс.руб., в том числе:

за счет средств бюджета Александровского муниципального района – 47,50 тыс.руб.».

3.16. таблицу 3 Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 3

Сводные финансовые затраты Подпрограммы 2 
муниципальной Программы «Реформирование и развитие муниципальной службы Александровского муниципального района»


тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Источник финансирования
	Расходы на период действия Подпрограммы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Задача 1 - Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы муниципального района

	1
	Эффективная деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе


	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей и требований, установленных на муниципальной службе.
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Участие представителей правоохранительных органов в деятельности единой комиссии по осуществлению закупок Александровского муниципального района 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6


	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2 - Развитие в муниципальном районе системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	1
	Привлечение руководителей структурных подразделений администрации района, руководителей органов  местного самоуправления муниципального района, деятельность которых нацелена, в том числе и на противодействие коррупции к взаимодействию, направленному на сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
	Федеральный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих муниципального района по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 3 - Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
	

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Разработка планов антикоррупционной деятельности на соответствующий период
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Итого по направлению:


	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 4 - Повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	

	1


	Размещение на сайтах органов местного самоуправления «электронных ящиков» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Разработка, изготовление и распространение рекламной продукции антикоррупционной

направленности (стенды, буклеты, памятки, календари, плакаты и др.), в том числе их размещение в зданиях органов местного самоуправления района 
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	47,50
	7,50
	20,00
	20,00
	0,00

	3
	Повышение эффективности взаимодействия администрации района и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по направлению:


	Х
	47,50
	7,50
	20,00
	20,00
	0,00

	
	Итого по Подпрограмме:
	Х
	47,50
	7,50
	20,00
	20,00
	0,00


                                                                                                                                                                                                  ». 

Рассылается: дело, Гольчиковой О.А., Тарасову Б.Б., Коноплёвой З.А., Степановой М.Г., Богатыревой С.В., Щербининой Т.А., Уразовой Е.В., Лукояновой Н.И., сайт АМР, редакция газеты «Боевой путь», КСП, прокуратура.
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