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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации района
от ___________ № ____
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе 

«Лучший предприниматель 

Александровского муниципального района»
I. Общие положения
1.1. Положение о муниципальном конкурсе «Лучший предприниматель Александровского муниципального района» (далее - Положение) определяет цели, порядок и условия подготовки, организации, проведения и подведения итогов муниципального конкурса «Лучший предприниматель Александровского муниципального района» (далее – конкурс) среди субъектов малого и среднего предпринимательства Александровского муниципального района Пермского края (далее – муниципальный район).
1.2. Конкурс проводится в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Привлечение инвестиций и развитие потребительского рынка в Александровском муниципальном районе Пермского края», утвержденной постановлением администрации района от 4 октября 2017 г. № 423.
1.3. Цель конкурса - выявление и поощрение субъектов малого и среднего предпринимательства, достигших высоких результатов и внесших вклад в развитие муниципального района, повышение престижа предпринимательской деятельности.

1.4. Источником финансирования конкурса являются средства бюджета Александровского муниципального района.

II. Участники конкурса

2.1. Участниками конкурса являются субъекты малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), отвечающие критериям отнесения к СМСП в соответствие с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированные и осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории муниципального района.
2.2. К участию в конкурсе не допускаются СМСП:

2.2.1. у которых приостановлено действие лицензии или выявлено лишение лицензии, установлены нарушения законодательства Российской Федерации;

2.2.2. у которых за предыдущий год имели место несчастные случаи со смертельным исходом, тяжелые несчастные случаи; 

2.2.3. признанные несостоятельными (банкротом) либо находящимися в стадии ликвидации;

2.2.4. сообщившие о себе недостоверные сведения.
III. Сроки проведения конкурса

3.1. Сроки и этапы проведения конкурса:

- 1 этап – с 23 апреля по 20 мая 2018 г. – прием конкурсных заявок на участие в конкурсе;

- 2 этап – 21-22 мая 2018 г. – оценка конкурсных  заявок участников конкурса комиссией по определению победителей конкурса (далее – комиссия);

- 3 этап – 23 мая 2018 г. –  подведение итогов конкурса.

IV. Конкурсные номинации
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

4.1.1. «Стабильность» - присуждается зарегистрированному и осуществляющему свою деятельность в муниципальном районе не менее пяти лет СМСП, демонстрирующему стабильность и эффективность бизнеса;

4.1.2. «Бизнес-леди года» - присуждается женщине-предпринимателю, наиболее эффективно работающей в условиях рыночной экономики;
4.1.3. «Лучший проект в области ремесленничества и народных промыслов»;

4.1.4. «Лучший проект в сфере сельского хозяйства»;

4.1.5. «Лучший проект в сфере торговли»;
4.1.6. «Лучший проект в производственной сфере»;

4.1.7. «Лучший проект в сфере автотранспортных услуг»;
4.1.8. «Лучший проект в сфере общественного питания и ресторанного бизнеса»; 

4.1.9. «Лучший проект в сфере внутреннего туризма и гостиничного бизнеса»;
4.1.10. «Лучший проект в сфере бытового обслуживания»;
4.1.11. «Лучший проект в сфере «Beauty- индустрии»;
4.1.12. «Лучший социальный проект» - присуждается СМСП, деятельность которого направлена на решение социальных проблем отдельных групп населения или местных сообществ, улучшение социальной среды, трудоустройство социально-незащищенных групп населения, а также вносящего значительный вклад в развитие образования, культуры, спорта на территории района, оказание социальных услуг для пожилых людей, инвалидов, детей, людей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;
4.1.13. «Лучший молодежный бизнес-проект» - присуждается молодому предпринимателю - физическому лицу в возрасте до 30 лет (включительно), юридическому лицу, в уставном (складочном) капитале которых доля, принадлежащая лицам в возрасте до 30 лет (включительно), составляет не менее 50 процентов;
4.1.14. «Лучший работодатель в сфере малого бизнеса» - присуждается СМСП, имеющему наиболее стабильные и положительные показатели численности работников, размера заработной платы, программ по обучению и развитию персонала, а также предоставляющему дополнительные социальные гарантии работникам;
4.1.15. «Лучшее содержание фасада здания и благоустройство прилегающей территории».
4.2. Участник может принять участие в конкурсе по нескольким номинациям. При этом конкурсная заявка на участие в конкурсе предоставляется на каждую номинацию.
4.3. Заявлять номинантов на участие в конкурсе по номинации «Лучшее содержание фасада здания и благоустройство прилегающей территории» вправе органы местного самоуправления поселений муниципального района.

4.4. По каждой номинации определяется 1 победитель.
V. Оценка конкурсных заявок
5.1. Общими критериями для оценки участников конкурса в номинациях (за исключением номинации «Лучшее содержание фасада здания и благоустройство прилегающей территории») являются:
5.1.1. предпринимательская инициатива - способность предпринимателя создать и реализовать эффективную бизнес-модель, генерировать и внедрять передовые идеи, способствующие увеличению прибыли и сокращению издержек;
5.1.2. инновационный подход - ориентация на новаторство в разработке и внедрении новых товаров и услуг, управлении и развитии бизнеса;
5.1.3. социальная значимость бизнеса - положительный общественный эффект, получаемый от предпринимательской деятельности участника (рост занятости населения, вовлечение в трудовую деятельность молодежи и социально незащищенные слои населения и т.д.);
5.1.4. финансовые показатели - положительная динамика показателей рентабельности, роста доходов, свидетельствующая о стабильности развития бизнеса;
5.1.5. конкурентоспособность и перспективность бизнеса - способность бизнеса конкурировать с аналогичными компаниями за счет обеспечения более высокого качества, доступных цен, создания удобства для потребителей, его потенциальная «выживаемость» в условиях рынка.
5.2. В своей работе комиссия руководствуется следующими балльными оценками соответствия участников конкурса критериям оценки:

	
	Критерий
	Максимальный балл

	1
	Предпринимательская инициатива
	20

	2
	Инновационный подход
	20

	3
	Социальная значимость бизнеса
	20

	4
	Финансовые показатели
	20

	5
	Конкурентоспособность и перспективность бизнеса
	20

	
	Максимальная итоговая оценка
	100


5.3. При оценке конкурсных заявок по номинации - «Лучшее содержание фасада здания и благоустройство прилегающей территории», комиссией оценивается внешний вид фасада и  территории по следующим критериям:

	
	Критерий
	Максимальный балл

	1
	Комплексное оформление входных зон, окон, фасадов.
	20

	2
	Оригинальность технических решений
	20

	3
	Качество исполнения 
	20

	4
	Качество уборки территории
	20

	5
	Наличие урн, освещения, условий для людей с ОВЗ, парковочных мест
	20

	
	Максимальная итоговая оценка:
	100


5.4. Дополнительные баллы (максимально - 50 баллов) может присваиваться комиссией в случаях предоставления копий книг отзывов потребителей с положительными оценками деятельности СМСП; отзывов органов местного самоуправления поселений, на территории которых осуществляет деятельность СМСП; копий дипломов, грамот, благодарственных писем СМСП и тп.
VI. Порядок проведения конкурса.

6.1. Администрация Александровского муниципального района (далее – администрация района) осуществляет следующие функции:

6.1.1 размещает объявление о проведении конкурса в газете «Боевой путь» и на официальном сайте органов местного самоуправления Александровского муниципального района Пермского края;

6.1.2 осуществляет прием и регистрацию конкурсных заявок на участие в конкурсе;

6.1.3 организует проведение конкурса, награждение победителей;
6.1.4 осуществляет иные функции, необходимые для проведения конкурса.
6.2. Для участия в конкурсе СМСП подает конкурсную заявку по форме, утвержденной настоящим Положением. Конкурсная заявка передается в администрацию района лично, почтой или курьерским отправлением, или в электронном виде на адрес электронной почты pvgrishina@aleksraion.ru, evloskutova@aleksraion.ru путем сканирования заполненной и подписанной конкурсной заявки.
6.3. К конкурсной заявке могут прилагаться дополнительные материалы: копии книг отзывов потребителей с положительными оценками деятельности СМСП; отзыв органов местного самоуправления поселений, на территории которых осуществляет деятельность СМСП; копии дипломов, грамот, благодарственных писем СМСП; фотографии и другие материалы, отражающие достижения СМСП.
6.4. По номинации «Лучший молодежный бизнес-проект» к конкурсной заявке прикладываются документы, подтверждающие отнесение СМСП к молодежному предпринимательству (копия паспорта), копии учредительных документов и тп.).

6.5. По номинации «Лучшее содержание фасада здания и благоустройство прилегающей территории» к конкурсной заявке прилагаются фотографии фасада и территории.

6.6. Конкурсная заявка оформляется индивидуально на каждую конкурсную номинацию. Участник конкурса несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей конкурсной заявки. Конкурсные заявки, поданные после окончания срока приема конкурсных заявок, рассмотрению не подлежат.

6.7. Ответственность за достоверность сведений, указанных в конкурсной заявке, несет СМСП – участник конкурса. Информация, предоставленная участниками конкурса, не может быть использована без их письменного согласия для иных целей, кроме оценки комиссией. При выявлении недостоверной информации, отраженной в конкурсной заявке, СМСП может быть отстранен от участия в конкурсе.
6.8. Для определения победителей конкурса формируется комиссия, состав которой утверждается постановлением администрации района. Комиссия  состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
6.9. Комиссию возглавляет председатель. В случае отсутствия председателя, председательствующий на заседании комиссии выбирается из членов комиссии.

6.10. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Комиссия правомочна решать вопросы, если в заседании принимает участие не менее двух третей ее членов.

6.11. Комиссия оценивает конкурсные заявки в соответствии с критериями оценки, установленными в разделе 5 настоящего Положения. Для определения победителей конкурса суммируются баллы, набранные участниками. Победителем признается участник, набравший наиболее количество баллов. В случае равенства баллов нескольких претендентов на звание победителя выбор победителей проводится путем открытого голосования присутствующих на заседании членов комиссии, при этом все члены комиссии имеют равные права при голосовании. При равенстве голосов голос председателя комиссии (председательствующего) является решающим.
6.12. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель (председательствующий) и секретарь комиссии.
VII. Награждение победителей конкурса.

7.1. Победители конкурса награждаются дипломами главы муниципального района – главы администрации Александровского муниципального района и подарками. 
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