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Премия за качество выполняемых работ








Ежемесячная надбавка за высокий уровень профессиональной квалификации





Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда








Премия за высокие результаты работы





Премия за выполнение особо важных или срочных работ 





Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год





Ежемесячная надбавка за выслугу лет





Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы





Выплаты за качество выполняемых работ








Премиальные выплаты по итогам работы





Единовременное поощрение





Дополнительная материальная помощь





Материальная помощь





Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).








Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 





Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.








Выплаты социального характера





Выплаты компенсационного характера








Выплаты стимулирующего характера








Должностной оклад 











Схема системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Боевой путь» согласно постановлению администрации АМР от 22.06.2012 № 786





СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА








